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جامعة ذي قار
كلية التربية الاساسية
خطة التحسين
المعيار الاول  /المعرفة التخصصية والتربوية 
	1-  تحتاج الكلية من خلال وحدة متابعة الخريجين لقاعدة بيانات توفر مؤشرات عن رضا أرباب العمل بالقطاع الخاص لعدم توافرها حاليا مع اجراء دراسة وتوصيات. 

	2- اطلعت اللجان العلمية على مفردات ووصف برامج اقسام مناظرة محلية من خلال لجان القطاعية وعالمية من خلال الصفحات الالكترونية للاقسام  ولم تعد دراسة او توصيات وتحتاج الاقسام لمخاطبة نظراءها عالميا.

	3- تحتاج الاقسام لمخاطبة نظراءها من جامعات رصينة دون الاكتفاء بالاطلاع على ما يوثق المؤشرات عبر المواقع الالكترونية للجامعات الرصينة و لثلاثة جامعات على الاقل.


    المعيار الثاني/التدريب الميداني والشراكات:
تحقق المعيار بنسبة 50% من حيث المؤشرات والادلة المرتبطة بها ،ويقع الضعف اجمالا في المعيار الاول حيث يتطلب من الاقسام في الكلية الاستعداد لإنجاز و توثيق الانجاز لغرض تحسين الاداء للطلبة بمجال مهارات ما بعد التخرج و طبقا ل

-العمل على تدريب الطلبة قبل التخرج و اعتماد ذلك كمتطلبات التخرج على اعداد تقارير علمية في المدرسة التي يطبق فيها او (المدرسة الشريكة  ) بمقرر المناهج والكتب المدرسية بواقع 12  ساعة في 4 اسابيع و تشكل لجنة باسم (وحدة التربية العملية) تُلحق بالقسم او يوكل ذلك للمشرفين العلمي والتربوي اللذان يحددان مبكرا على ان يتم فتح صف الكتروني بين الطالب والمشرفين او اللجنة

- يتم نفس الاجراء اعلاه لمقرر(سيكلوجيا التعلم الصفي).
- يتم نفس الاجراء لمقرر طرائق التدريس لكن بواقع 18 ساعة في 6 اسابيع.
- تعتمد الاقسام تجربة التدريس المصغر لمجموعة من التلاميذ يتم استضافتهم بمختبر التربية العملية في الكلية ولمدة 20 دقيقة ضمن مقرر طرائق التدريس بمجموع 8 ساعات ضمن الفصل الدراسي على ان تُقيّم من قبل استاذ المادة وتُسلّم الكترونيا لوحدة التربية العملية .
المؤشر الثاني

- تحتاج الكلية لوضع وثيقة معايير إختيار المدرسة التي يتم التطبيق او المشاهدة فيها.
- و ثيقة اعتماد المعايير التي يتم اختيار المعلم او المدرس المدرب.

- وثيقة تؤيد ان الكلية اقامت دورات تدريبية مستمرة للمعلم او المدرس المتعاون تتضمن احدث ما وصل له العلم بتخصص العلوم التربوية والنفسية.
المؤشر الثالث

- وثيقة إختيار المعلم او المدرس المصاحب في المدرسة.
- وثيقة او إستمارة متابعة المعلم المصاحب للطالب المتدرب.
- بيانات الكترونية تثبت تقييم المعلم المصاحب للطالب المتدرب.
المؤشر الرابع

خلق نظام الكتروني يتيح للطالب تدوين ملاحضاته إسبوعياً عن المدارس التي شاهد فيها من خلال المشاهدة على ان يتيح إمكانية قياس تلك الملاحظات و يوجد نظام الكتروني يوثق النشاطات مع المدارس الشريكة.

المؤشر الرابع

فقرة 4 تحتاج الكلية لعقد مؤتمر مع  قسم التربية أاو ندوات وورش عمل سنوية حول التدريب الميداني للطلبة.
الفرص

وجود استعداد عالي للتعاون من قبل قسم تربية سوق الشيوخ و الاشراف التربوي في القسم وادارات المدارس على تنفيذ خطة التحسين المتعلقة بخبرات التدريب الميداني والشراكات.

التهديدات

- مختبر للتحليل الاحصائي

- كادر متخصص بالعلوم التربوية والنفسية( 4 متخصصين على الاقل)
المعيار الثالث: الطلبة

- تشكيل لجنة متخصصة لاختبار الطلبة قبل الالتحاق بالبرنامج تقوم بالاختبار القبلي لهم وتحديد كل درجة وفق معايير يضعها كل قسم بحسب وصف القسم الاكاديمي.

- اجراء إختبار الطلاقة اللغوية للطالب.
- بيانات الصحة النفسية والشخصية للطالب.
المؤشر الثاني

و ثيقة معايير تحديد نسبة القبول بحسب العمر والجنس.
المؤشر الثالث

التوثيق الالكتروني لانجازات الطلبة.
المعيار الثالث

تكليف وحدة الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي بتصميم او اعتماد مقاييس نفسية وشخصية بتوفير بيانات عن الطلبة.
- تتابع البيانات اعلاه لقياس التطور بنسبة 70%.
- توثيق بيانات المؤشرين 3 و 4 الكترونياً.
  المعيار الرابع : أثر البرنامج وفاعليته
- مؤشر غير قابل لتحقق.
- توثيق نتائج زيارات الخريجين الكترونياً.
- وثائق تدريب الخريجين.
- نتائج  التحليل الاحصائي لآراء المعلم او المدرس الخريج للتحقق من صدق التوافق بين            البرنامج وسوق العمل موثقة الكترونياً.
- برنامج الكتروني يوضح احصائية القيمة المضافة لقياس مدى إسهام المعلم او المدرس الخريج بين البرنامج وسوق العمل موثقة الكترونياً.
- معدلات ترك المهنة لخريجي البرنامج الأكاديمي ( مؤشر غير واقعي).
- توثيق برامج التحديث والتطوير في البرنامج و تتبع نسب انجازها ( الترشيق و لجان تطوير     المناهج).
الفرص
وجود البيانات المطلوبة  ووجود إمكانية توثيقها الكترونياً ( جمع الأدلة و التوثيق).
المعيار الخامس/ضمان الجودة والتحسين المستمر

- توفير مخطط إنسيابي معتمد البيانات الإحصائية الخاصة بتقييم نظام الجودة التي تخص معايير الاعتماد البرامجي موثقة الكترونياً.   
- تقارير المديرية العامة للتربية الخاصة بتقييم البرامج الأكاديمية للكلية موثقة الكترونياً.
- وثائق مشاركة المديرية العامة للتربية في تصميم البرامج الاكاديمية.
- تحتاج الكلية للتواصل مع المدارس الأهلية في قضاء سوق الشيوخ.
المعيار السادس/ الموارد

لا تمتلك الكلية موارد مالية مناسبة لتحقيق المعايير المعتمدة ولذلك فان توثيق الانشطة المالية       التي تعد أدلة للمؤشر الأول غير متوفرة.
الفرص
تعتمد الكلية على الموازنة العامة التشغيلية وهي قليلة جداً دون مستوى أهداف ومتطلبات الجودة.
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