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 كلمة السيد العميد

 بسم الله الرحمن الرحيم

 
نسَانَمَالَمْيعَْلَمْ)صدقاللهالعليالعظيم (اقْرَأْوَرَبُّكَالْْكَْرَمُالَّذِيعَلَّمَبِالْقَلَمِعَلَّمَالِْْ



الحمدللهوالصلاةوالسلامعلىرسولاللهمعلمالْنسانيةالْول،وعلىالهالطيبين

الطاهرين،اعلامالهدىوحجةاللهعلىالناساجمعين،وعلىصحبهالغرالمنتجبين

،اولخطابسماويواخره،علمادمالْسماء“اقْرَأْ“.كانالكونكلمةوبايكلمة

اقْرَأْوَرَبُّكَ”التفكيرالعلمي،مخاطباخاتمالْنبياءوالمرسلينكلها،ثمختمهابالتفكرو

ذلكالخطابالذيميزالانسانوكرمه،وكانالقلمرمزهاوالعلمنتاجها”الْْكَْرَمُ

.هدفها والمستقبل



ومنتلكالْمانةالتيحملناهاكبشروابتالسمواتوالْرضحملها،اذاشفقنمنها،

لاختبار،فلاميزةللإنسانالابانتكونلهرسالةوهدففيتلككانالامتحانوا

الحياةليحققالمعنىوالعلةمنوجوده.انالجامعةكمؤسسةتربويةوتعليميةتهدف

أساسالاعدادالانسانوتسليحهبمعرفةومهارةوخلق،وكانعلىعاتقكليات

زوتتسلحبمعلوماتومهاراتالتربيةالْساسيةتحديدا،انتهتمبإعدادكوادرتتمي

واخلاقمهنيةوتقدمخدماتهاللمجتمعمنخلالاعدادمعلمالصفوفالْولى،بكونه

يؤدياخطرمهمة،وبمعلمالتربيةالخاصةباعتبارهيقدمانبلمهمة،اذيتعاملمع

.الفئاتالتيتحتاجلتربيةوبرامجخاصةلايتاحلهاانتتلقاهابالمدارسالاعتيادية

ولهذافانكليتنامنخلالالقسمينالحالينواقسامأخرىنسعىلاستحداثهاتحت

معاييرحاجةالمجتمعوسوقالعملوالْمكاناتالمتاحةانتسدجزءامنمتطلبات

. جامعتناالعزيزةوالتزامهاتجاهالمجتمع



خلالوامامكليتناتحدياتمنبينهاسدحاجةالقائمينعلىهذهالخدماتمن

التواصلبدوائرالدولةالمعنيةبها،فوجودالمتخصصينمنالْساتذةيتيحلكليتناان

تدربوتقدمالاستشاراتوغيرهامنالخدمات.انايةكليةكييكتبلهاانتوصف

بالمؤسسةالاكاديميةانتهتمبالبحثالعلميمنخلالالنشرالعالمي،والبحث

مشكلاتفيالمجتمعالمحليكأدنىمعيارثمالتطلعالتطبيقيالذييسهمبحلولال

للمساهمةعالميا،فضلاعناهتمامهابخططتحسينالْداءوفقمعاييرالجودة

والاعتمادوالتنافسية،وتهتموتضعإدارةالكليةاستثمارالفرصمنخلالالْمكانات

فينوالطلبةمنانالماديةوالبشريةالمتاحةوتمكينكلمنسبيهامنالْساتذةوالموظ

يتطورواويحدثوامهاراتهموإمكانياتهملتقديمكلماينفعالناسليمكثفيالْرضما

يبالذييحققرضااللهووحاجةالناس.وفقنااللهتعالىلخدمةمدينتناوبلدناالحب

يستحقمناالمزيد
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 المقدمة

 

اتلتي النوعية والبتحولات الثالثة الالفية ظل مختلففي في العالم يشهدها

التطورالميادين اصبح وغيرها والاتصالات والمعرفية والتكنلوجية العلمية

الصفة المنظمات قبل من التطورات هذه مع التعاطي بها يتم التي الاساليب

الملازمةوضرورةحتميةلضمانالبقاءوالاستمراروماعادتاساليبالادارة

تماعادفيبداياتالقرنالعشرينتوتيثمارهالانهاالتقليديةالتيكانتسائدة

ملائمةلهذهالتطوراتهذهالحقيقةادركتهاالمؤسساتحولالعالموباتالتطور

انكانتةفبعدمطيتالنسبيوالنالتيلمتعدتتميزبالثباومنهاجهامناساليها

اصبحتت تصلالىعشريناوخمسوعشرينسنة قد خططلسنواتطويلة

 تستطيالان مراجعةعلا مع اقصى كحد سنوات خمس من لاكثر التخطيط

دوريةلخططهاالموضوعةووفقالطبيعةعملهافقدتكونالمراجعاتسنويةاو

تكون لان الملحة الحاجة ظهرت لذلك وتبعا فصلية حتى او سنوية نصف

الامرذلكوبماانالجامعاتبماتطلالخططمغنىوقابلةللتغيروالتطويراين

مراك طياتها في والعلماءزتظم والعلمية البحثية والامكانات العلمي البحث

 ونقلها التطورات هذه واستيعاب فهم على ولانهاللأجيالالقادرين اللاحقة

مواكبة بعملية الاولى المعنية اضحتهي فقد المجتمع بنية في تاثيرا الاكثر

 العالمية الىالتطورات المناسب الوقت في الحديثة والتقنيات المعرفة ونقل

الجامعات تعد المجتمعاتاذ هذه طبيعة الذييلائم بالنحو وتوليفها مجتمعاتنا

العلوم ضخ على تعمل كونها وتقدمة المجتمع تحديث في الفعالة الاداة

بالعلموالمعبأجيالوالمعارففيهوحقنالمجتمعباستمرار رفةمتعلمةمزودة

حلقة وليكونوا والرفاهية الرقي مستويات الى قيادية مواقع لتسنم اللازمتين

الوصلبينالمجتمعالمحليومراكزانتاجالمعرفةالعالمية.
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هو الوقت هذا يكون وربما والنمو التكوين طور في مازالت كليتنا ولكون

 خطة وفق العمل في للبدء تلبياالانسب طموحة مستقلة رغباتستراتيجية

المجتمع.

 نبذة مختصرة عن كلية التربية الاساسية

 الاساسية التربية كلية عملية–تأخذ أكاديمياً، عاتقها، على قار ذي جامعة

بعةوالمتاالفعالةوالمنتجةالكلياتكونمنتنألْنهاتتطلعالتوعيةفيالمجتمع

مجالل في السريعة التربويةلتطورات العلوم انطلاقا، المعرفةمن تطوير

والمتعلم يخصالمعلم فيما وتطبيقاتها ،التربوية الصدارة مركز عنوتحقيق

التغيرات إحداث على القادرة والتربوية التعليمية الكوادر إعداد طريق

.الاجتماعيةوتنشئةالاجيالعلىأسسعلميةوحضاريةوإنسانية

كونهكثيرةيشتملعلىتعقيداتلْنه،يعدالتدريسركناأساسيافيالعمليةالتعليمية

بينهمفيالفروقالفرديةوالاتجاهاتوالميولفضلاًيتعاملمع طلبةيختلفونفيما

 ومرجعياتهمالبيئية.تهمافينفسيالملحوظعنالتباين
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 الأساسيالمحور الاول :المعايير المستخدمة لتقييم واقع كلية التربية 

 عنوانه رقم المعيار

 الموارد البشرية المعيار الاول

 البنى التحتية لثانيالمعيار ا

الخدمات البحثية)البحوث والمجالات  الثالثالمعيار 

 والترجمة( والتأليفالعلمية 

 التنظيم الاداري الرابعالمعيار 

 شؤون الطلبة خامسالمعيار ال

 خدمة المجتمع لسادسالمعيار ا

 المكتبة العلمية والمعلوماتية سابعالمعيار ال

 التدريس والمناهج ثامنالمعيار ال

 ادارة الجودة والتطوير تاسعالمعيار ال
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 اللجنة العلمية في القسم لاتخاذ مايلزم وفق الملاحظات المثبتة
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 المحور الاثاني: تحليل الواقع الحالي وقياس فجوة الاداء

تحليلاداءالمؤسسةوهوجهدنظاميلوضعالمعاييرالكميةالقياسيةالتيتقيس

بالمعايير الفعلي الانجاز بتحقق مقارنة التنظيمية الاهداف ضوء في الانجاز

منانلتأكدالموضوعةمنقبللقياسالفجوةواتخاذالفعلالاداريالمطلوب

ةالاستراتيجيالاهدافنجازلْكلالموادقداستخدمتبكفاءةوبطرقفعالة

 المعيار الاول: الموارد البشرية

انالمواردالبشريةهيقاطبةالنمووالتنميةفيجميعالنظموهيالقادرةعلى

ترشيداستخدامالثرواتواعمارالارضعلىالوجهالاكملالذييكفلللبشرية

ي هانئة والاستقرعيشة بالْمن الجميع بها تنعم يتم وسوف المواردار ناول

البشريةفيكليتناوفقالاتي:

 التدريسيين -1

كليتنا عليها التيتقوم الركائزالاساسية احدىاهم التدريسية الهيئة تعد

ويوضعالجدولادناهمقارنةبينالمتحققفعلاوالمعيارالقياسيالمعتمد
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والمعيار  ( مقارنة بين المتحقق فعلا بين الكوادر التدريسية1الجدول)

 القياسي المعتمد

التقييمالفجوة%المعيارالمتحقق%الفقرةت

1
نسبةحملةلقباستاذ

/عددالاساتذة

(سلبي)18.93011.1

2
نسبةحملةلقباستاذ+

استاذمساعد/عدد

الاساتذة

(سلبي)31.27038.8

3
نسبةحملةالدكتوراه

/عددالاساتذة

(سلبي)13.38066.7

4 
نسبة التدريسيين ضمن 

 20-11فئة الخدمة 

 ايجابي 1.1+ 60 61.1

5 
نسبة التدريسيين ضمن 

 54-35فئة 

 ايجابي 18.8 70 88.8

 

 ملاحظة التقييم بين الاقواس تعني سالبة

% من فقرات تقييم معيار الكادر 60يتبين من خلال الجدول اعلاه ان 

 التدريسي كانت سلبية
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 الكوادر الداعمة -2

ممالاشكفيهانللكوادرالداعمة)الاداريونوالفنيونوالخدمات(الاثر

الكبيرفيعمليةنموالكليةوتطويرهاويوضحالجدولادناهمقارنةبين

المتحققفعلامنالكوادرالداعمةوالمعيارالقياسيالمعتمد

 

( مقارنة بين المتحقق فعلا بين الكوادر الداعمة والمعيار 2الجدول)

 القياسي المعتمد

المتحقق من  الفقرة ت

الكوادر 

 الداعمة %

 التقييم الفجوة% المعيار %

1 
نسبة عدد الكوادر ضمن 

 تحصيل يقرأ ويكتب

 



100

 فاقل 20
 ايجابي 80+

2 
 نسبة حملة الابتدائية +

 الاعدادية المتوسطة+

 سلبي 6.6 فاقل 20 26.6

حملة حملة الدبلوم  3

العالي+ 

البكالوريوس+دبلوم 

 فني

 ايجابي 12.7+ 60 73.3

نسبة الكوادر الذين  4

 20-11خدمتهم من 

 سنة

 سلبي 40 60 20

 ملاحظة: التقييم بين الاقواس تعني سالبة

% من فقرات تقييم معيار الكوادر 50يتبين من الجدول اعلاه  ان هناك 

 الداعمة كانت سلبية وتحتاج الى تدعيم



 
10 

 البنى التحتيةالمعيار الثاني: 

وله حاجة ماسة بالنهضة  كمفهوم عام تشمل البنى التحتية كل ماهو ضروري

العلمية ، وتشمل المنشات والخدمات والتجهيزات الاساسية التي تحتاجها 

الموسسة التعليمية وسنركز هنا على جانب الابنية والمرافق المتوافره فعلا 

 ( يوضح ذلك3معتمد والجدول)في الكلية ومقارنتها  بالمعيار القياسي ال

 

( قياس الفجوة بين المتحقق فعلا من الابنية والمرافق والمعيار 3جدول)

 القياسي

المتحقق من  الفقرة ت

الابنية 

 والمرافق

 التقييم % الفجوة %المعيار

لمتحقق من نسبة ا 1

 ابنية اقسام الكلية

 )سلبي( 40 90 50

نسبة توافر الابنية  2

 الملحقة في اقسام

 الكلية

 )سلبي( 40 90 50

نسبة توافر القاعات  3

الدراسية في 

 الاقسام

 )سلبي( 20 90 70

نسبة توافر ابنية  4

 الاقسام العلمية

 )سلبي( 30 90 60

 

 ملاحظة: التقييم بين الاقواس تعني سالبة
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يتبينمنالجدولاعلاهانجميعفقراتتقييمالبنىالتحتيةكانتسلبيةوتحتاج

دعمشاملالى

المعيار الثالث: الخدمات البحثية)البحوث والمجلات العلمية والتاليف 

 والترجمة(

 

 

 

 (The Vision) :رؤية الكلية

أتتطلع الْساسية التربية كلية تن من الكلياتكون والمنتجة بعةوالمتاالفعالة

مجالل في السريعة التربويةلتطورات العلوم انطلاقا، من المعرفةتطوير

والمتعلم يخصالمعلم فيما وتطبيقاتها ،التربوية الصدارة مركز عنوتحقيق

التغيرات إحداث على القادرة والتربوية التعليمية الكوادر إعداد طريق

.الاجتماعيةوتنشئةالاجيالعلىأسسعلميةوحضاريةوإنسانية

 (The Message) :  رسالة الكلية

كونهامركزإشعاععلميوفكريوحضارييزدهرفيفيالكليةتتمثلرسالة

إعداد،منخلاللصياغةالحياةوالابتكاررحابهاالعقلوتعلوفيهقدرةالْبداع

واع، وومثقفجيل والمعرفةمتسلح بالعلم على قادراً المجتمع بكوادررفد

مبدعة وإداريينمن ومرشدين بثقافةويلمون المواطنةيحترمون،معلمين

بغية مجتمعهم، أتحقيق كاديميمنخلالالْعتمادوالاقصىدرجاتالجودة

دارية،وتبنيالنشاطاتوالْ،والبحثية،التخطيطالسليملجميعالمفاصلالتعليمية

.موالمعاييرالعالميةفيمجالاتالتقويمءيتلابداعيةبماالْ

 -:((Objectives الكلية  اهداف

 أهداف الكليةتتضمن المستويين: على والقيمية والعلمية المعرفية الجوانب

الذاتية،الوطني الْمكانيات بتطوير الخاصة الْهداف عن فضلاً والْنساني،

-،وهيكالآتي:التقنيوالبحثيفيالمجالينلطلبتها

 -1 السعي ألتحقيق الجودة درجات الْعتمادوالاقصى تعميقوكاديمي

ززةلروحالمواطنةفيالمجتمعالعراقي.والمبادئالمعالالتزامبالقيم

المعلمينالجامعيين،قيقمتطلباتالجهاتالمستفيدةتح -2 تهيئة منخلال

و المطلوبة، الاختصاصات في الابتدائية المدارس خدمةلرفد في المساهمة

تنفيذالبرامجوالْنشطةالتربوية.ومعالجةمشاكلهوالمجتمع
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 -3 التربية البحوثفيمجال وتطويرإجراء برامجلْعداد وتقديم والتعليم

التربويين والقياديين يسهمالمعلمين بما وحل، التعليمية العملية تطوير في

.المشكلاتالتربوية

الحسيإ -4 الطلبة مدارك وتطوير الذي،والفكريةةعداد بالشكل والعلمية

 لدخولسوقالعمل.يؤهلهم

 -5 لمواصلة ً علميا المتميزة الكوادر العلياإعداد الدراسات أمبدلاًتجسيد،

.التنميةالمستدامة

ابداعيةإ -6 سمات ذات رصينة علمية بحوث نتاج العلم، عجلة تدعم

 .والتعليم

جلأعلىالمؤسساتكافةمن،والانفتاحاعتمادطرائقالتدريسالمتطورة

 التنميةالمجتمعية.تحقيق

 نبذة مختصرة عن الكلية

تتمممستحدمممتليح تلترممم تحستسيرممم تحادعدمممر تت مممجت علامممم تزاتيمممعستيلا  ممم تح لامممستحسممم  حسات     

 ممممممممجتت11488 ح لاممممممممستحس ممممممممعلامجتحسلاممممممممسيستت6/9/2017 ممممممممجتت3/5148حسلاممممممممسيست تست

 مممجتي مممعاتدممم بتحسيمممر قتي دممملارلعتوتيدمممستلامتمممستحس ممم   تحا سممم ت تيدمممستت17/9/2017

طت يمممممممس طت دمممممممتر عبلعت ممممممم حيت2017/2018حستسيرممممممم تحسلع ممممممم يتستدممممممم  تحسيسحدمممممممر ت

 ح دتليح تحسلاعير ت حسييسر تت حسلاس   تطرعً.ت

 ما يخص الكادر التدريسي  -1
يتتيسردممرعتً للاممعتلايممرلت ممجتحس ممي فتحي ممعبتغت ممجتلممرلتريتممعت18ريتممعتدممييتتيسردممرجتحسلترمم تو

يتطعسيمممعغًت  مممجت11يتطعسيمممعتًغتحاتحلتحس دمممي تتيتمممعتتيسردمممرعتً حلممميتسلمممفتو188دمممييتحسطتيممم تو

حسلامممعررستحسمعسلارمم غت حسلترمم ت ممجت ممييتحدممت طع تحدممعتز تحلممسرلت ممجت دممي تتت مماتتلاعلاممعتًلامم ت

 تل  ع تلالتت  تغتدتلاعتحلتحسلتر تيثلا تلاسحلفت سستتلسجتي م تيمي.
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تحسلعيستحستيسردج

 حستل صتحسييرا حستل صتحسمعس حست  تحسمتلاج حسيلعي  حدستحستيسردجت  

 دتستحس  ستحست سريج لادعديأدتعزت يلت سحب دييحسيعساتلاعرحتلاع جتي عس 1
دتستحس  ستحستسي ات

 حس لاعبج

  غسح ر تييسر  أدتعز يلت سحب لدرلتدتر ات ع ستلدرل 2
 غسح ر تحسدلعلت

  حست لار 

 حلرعاتلا لسر  دت ستلرع  أدتعزتلادعدي لاع دترس لاع ي تتغع اتلالط  ت 3

 ح ي تحسلا عسل  حيحيلعحستغ تحسمسير ت أدتعزتلادعدي يلت سحب لاللايتلالياترعدرلتلدرل 4

  غسح ر تلايل  غسح ر تييسر  أدتعزتلادعدي يلت سحب لعلستت ع ستلدرلت عر  5

 ح ي تحسميعدج ح ي تحسمسيج أدتعزتلادعدي يلت سحب لاللايتيعدستلدرلتلتر   6

 حستغ ت حستدع رع  حستغ تحسمسير ت آيحيلع لايسس يلت سحب دتجتلاللايتدع جتي ع   7

 تعسرختلير تلامع س حستعسرخ لايسس يلت سحب  ع سسلرستلدلتلاللايت 8

 دتستحستغ  حستغ تح لتر ر  لايسس يلت سحب لدرلتل رفتغرعضتتيطج 9

10 
سح يتسد فتدييحسس حبت

 لاللايتلدرل
 دتستحس  ستحسلامس ج دتستحس  س لايسس يلت سحب

 دتستحس  ستحستسي ا دتستحس  ستحستسي ا لايسس يلت سحب   سحاتدعلاستديي ريتل ر  11

12 
يعيستدييحسلدرلتلاي  شت

 ل عي
 تل  س  رعتحسلامت لاع  حسلامت لاع ت حسلالتيع  لايسس لاع دترس

 لايسستلادعدي لاع دترس ح  ستل ظفت سلعلتلالتلف 13
حستسير تحسيي ر ت دت ست

 حسسرع  
 إيحس ت ت ظرستديعل 
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ت

ت

ت

ت

 الكادر الوظيفي: -2
 -رتل لتحسلعيستحس ظر جتلالتلا ظ رلتلالتز اتحسليس ت حسل عا تت جتحسملافت  س:

ت

 حسلالاك حسيلعي  ح دستحسسيعدجت حست    

 يحبس يلعس سر س دلاعيتدييتدتجتلاليات يحده 1

 يحبس يلعس سر س لاللايتتد ريت  ع بتديعس 2

 يحبس يلعس سر س لاللايتلعلاجتل رسحللايت 3

 يحبس يلعس سر س دتجتلير تلالجتلير  4

 يحبس يلعس سر س للاتلعظستدرد تر  س 5

 يحبس ييت س دييحسغ جت ع ستلا لعلتلال س 6

 يحبس ييت س حللايتدتجتتلدلتطع س 7

 يحبس ييت س حلارلتديعستي رلتللعلاج 8

 يحبس حيتيحبر  دعسستطعس ت عدستس عف 9

 يحبس حيتيحبر   يعستلت تديريحللايت 10

 د يتلل لاج يلعس سر س   عاتدييتح لارستدييحسلدرلت يس 11

 د يتلل لاج ييت س لاللايتدتطعلتدلع تلالردل 12

 د يتلل لاج حيتيحبر   دعستللايتلير تد يب 13

ت

 البنى التحــــتية  -ثالثاً:

  غسح ر تدرعدر   غسح ر تييسر  لايسس يلت سحب دتجتت عساللهتدمي لتلعط  14

 دتستحس  ستحستسي ا حسمت ستحستسي ر ت حس  در  لايسستلادعدي لاع دترس يحلفت يستحللايدتجت 15

   يد تيسلا رع  دت ستلعديع  لايسستلادعدي لاع دترس س يت  حيتلعظستللاي 16

 لرلارعاتد  ر  لرلارعاتتطير ر  لايسستلادعدي لاع دترس   سحاتدتجت عي ستلدل 17

 دتستح  تلاععتحستسي ا دتستح  تلاعع لايسستلادعدي لاع دترس حلارلتلاللايتلدلتدت حل 18
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( طالبا للقاعة 18( قاعات دراسية وبمعدل )10يوجد في الكلية )  القاعات الدراسية: -1

الواحدة وكل قاعة مجهزة بشاشات عرض ومنظومة كاميرات،  فضلا عن أجهزة تبريد بواقع 

 ( سبلت جداري لكل قاعة وحسب ما موضح بالصور المرفقة. 2)

بشاشة عرض ) داتشو( : توجد قاعة للتعليم الإلكتروني مجهزة  قاعة التعليم الالكتروني -2

 ، ومنظومة كاميرات.  

 ( قاعات تمثل الجناح الإداري للكلية .  9يوجد في الكلية )  القاعات الإدارية  -3

( كتاباً ورسالة واطروحة 1100: تحتوي الكلية على مكتبة تضم أكثر من )  مكتبة الكلية -4

جامعتي البصرة تم الحصول عليها كتبرعات من  في مختلف التخصصات العلمية ،

فضلا عن وجود قاعة للمطالعة  وواسط ، فضلاً عن الكتب المشتراة من موازنة كليتنا

  ، وكما يتضح من الصور المرفقة ربطاً. 2م 81وبمساحة 

( ك وبطاقة توليدية 250تحتوي الكلية على مولودة كهربائية ضخمة بسعة ) مولد الكلية: -5

 المرفقة.. ( امبير وحسب ما موضح بالصور 1000)

يتسع لاكثر من ، 2م 200: تحتوي الكلية على نادي طلابي بمساحة النادي الطلابي  -6

 .طالباً مع كافتيريا 150

( 2م 400: يوجدددد فدددي الكليدددة ملعدددب خماسدددي لكدددرة القددددم بمسددداحة ) القاعـــة الريا ـــية -7

 حيث تم إقامة أكثر من بطولة فيه .

( طالبددا وطالبددة ونددم مددن مختلددف اقضددية 188: تضددم الكليددة ) عــدد الطلبــة الفعلــي -1

وندددواحي محافظدددة ،ي قدددار،  فضدددلا عدددن وجدددود طلبدددة مدددن بقيدددة المحافظدددات ا خدددر  

 يسكنون في ا قسام الداخلية الخاصة للجامعة .

ـــبات:  -2 ـــلح اباس ، 2م 88تحتدددوي الكليدددة علدددى مختبدددراً للحاسدددبات بمسددداحة مخت
عدددددرض ومنظومدددددة كددددداميرات حاسدددددبة منضدددددديه ، مدددددع شاشدددددة  25يضدددددم 

متكاملدددة، وقدددد حصدددل المختبدددر علدددى المرتبدددة الثانيدددة فدددي تصدددني ات مختبدددرات 

 الجامعة.
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توجد مساحات خضراء في الكلية ونحن بصدد التوسع فيها ،  المساحات الخضراء:  -3

     وكما يتضح من الصور المرفقة.

 


