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 حعين شغير انطائيد .
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 فاطًه كًال اندين يىنط

Complacency 

Self-satisfaction among students of 

the College of Special Education 
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 بسم الله الرحمن الرحيم

"وَزَكَرٌَِّا إذِْ ناَدَىٰ رَبَّهُ رَبِّ لََ تذََرْنًِ 

ٌْرُ الْوَارِثٌِنَ".  فرَْدًا وَأنَتَ خَ

العظٌم(( العلً ))صدق الله

II 
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 الى

من ازال الَشوان عن دربً ...و تحمل الَلم عنً لٌمهد لً الطرٌك 

 ..... الملب الكبٌر

 والدي العزٌز )اطال الله فً عمره (

كاء ...و عاملتنً بحب و حنان و سخاء من من حضنتنً ولت الب

 علمتنً العزة و الكبرٌاء .... وردة بٌتنا المعطاء

 والدتً الغالٌة

 من منحنً الكثٌر من ولته و شاركنً مشوار البحث

 مشرفً الفاضل

اساتذتً الَفاضل.... تواضعا لسخائهم العلمً اخوتً .... حبا و 

 وفاءا

دي ثمرة جهدي المتواضع هذا .اه
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 الحمد لله الذي انار لنا درب العلم والمعرفة وعاننا على

 هذا الواجب ووفمنا الى انجاز هذا العمل . 

دنا من لرٌب نتوجه بجزٌل الشكر والَمتنان الى كل من ساع

 او بعٌد على انجاز هذا العمل .

 من صعوبات ونخص بالذكر الدكتور  وفً تذلٌل ما واجهنا

 ( الذي لم ٌبخل علٌنا فًحسٌن زغٌر الطائً)

 صائحهُ التً كانت عوناً لنا فً اتمام هذا البحث .توجٌهاتهُ ون

لتربٌه ولَ ٌفوتنا ان نشكر جمٌع الكادر التدرٌسً فً كلٌة ا

 التربٌة الخاصةلسم  الَساسٌة

 ومن الله التوفٌك.
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 بة( للطالالرضا عن الذات لدى طلبة التربية الخاصةاشهد ان البحث المقدم )
قسم    كلية التربية الأساسية ( قد اجري تحت اشرافيف اطمه كمال الدين يونس)

في جامعة ذي ق ار وهو جزء من متطلبات نيل شهادة   التربية الخاصة  
 التربية الخاصةالبكالوريوس في قسم  

 

 

                                                                                                    

 حسٌن زغٌر الطائً د.                                                                   

 

  التربٌة الخاصةتوصٌة رئٌس لسم 

 بناء على توصٌة الدكتور المشرف ارشح هذا البحث للمنالشة

                                        

 علً محمد عاصًد.                                                                       

 

 

 

 

 المشرف

V 
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 ثانٌا: مشكلة البحث

 رابعا : حدود البحث

 : مصطلحات البحث خامسا

 انًمذيت:  أٔلا

 ثالثا: هدف البحث
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 (Introductionالمقديت)
 ٚلذسرٗ اٌفشد طلاػ ثذسعخ اٌؾبٌخ رٍه ٚرز١ّض اٌفشد ثٙب ٠زّزغ ٔفغ١خ ؽبٌخ ٘ٛ اٌزارٟ اٌشػب

 اٌذائّخ اٌمٕبػخ ِٚظبؽجخ ثبٌٕفظ ٌٍضمخ اِزلاوٗ ثغبٔت ؽبعبرٗ ٚئشجبع ,سغجبرٗ رؾم١ك ػٍٝ

 ِٓ , ٠ذػّه ِٓ ِغ اٌٛلذ لؼبء .ٚشخظ١زٗلا و١بٔٗ ثٕبء فٟ رغُٙ اٌزٟ ِٚٛا٘جٗ ثمذسارٗ

 ػٍٝ ٠ؼٛد ِب ٘زا. دِٚب ٌلأفؼً ؽ١بره ثزغ١١ش وف١ً , ٌه ٚاٌّشٛسح إٌظؼ ٠مذَ ِٓ ,٠فّٙه

 , أ٘ذافٗ فٟ ا ٚاػؼ اٌفشد ٠ىْٛ . ٚاٌزخجؾ اٌزشزذ ػٓ ا ثؼ١ذ ٚالاعزمشاس ثبٌشاؽخ إٌفظ

 ِمبثٍزُٙ ػٍٝ ٚداَٚ ,ٌه اٌّشغؼ١ٓ سفمبؤن ُ٘ ِٓ اػشف ٌزٌه .رؾم١مٙب فٟ ٌٍغ١ش ا ٚعب٘ض

 ٌٍؾذ ا ؽشق ٚػغ , ٚؽذد٘ب ,ئٔغبصاره ِؼٛلبد ػٍٝ رؼشف ٔفؼب ٌه ٠ٍّه لا ِٓ ػٓ ٚاثزؼذ

 اٌؾبعخ دْٚ ٚلزٗ فٟ رش٠ذ ِب ئٔغبص فٟ ع١غبػذن ثذٚسٖ ٘زا .ثبٌىبًِ ِٕٙب اٌزخٍض أٚ ِٕٙب

 ثٕفغه أٔذ ثبدس .ٚاٌز١ٙبْ ٚاٌؾ١شح اٌزأع١ً أٚ اٌزأخ١ش ٌه رغجت ػمجبد أٚ ِؼٛلبد أٞ ٌّٛاعٙخ

 ٚاسعُ , خطٛاره ػغ .ِؾذد ٚلذ ٌٗ ١ٌظ فبلأزظبس ؛ ِب أؽذ رٕزظش لا , آِبٌه ثزؾم١ك
 , عؼبدره ػٓ رغفً لا . اٌّغجك ثّغٙٛدن ِؾىَٛ ا ثبوش فٛطٌٛه . خططه ٚٔفز ,ؽش٠مه

 ئ١ٌٗ اٌٛطٛي رش٠ذ ِب , ٘ذفه ِب , خبؽشن فٟ ٠غٛي ِب ثىً ٔفغه طبسػ أ٠ٌٛٚبره فٟ ٚػؼٙب

 ٘ٛ فغٍٛوه . ؽج١ؼزه ٟ٘ وّب رظشف , ؽٌٛه ٌّٓ رىزشس لا ,اٌظٛاة ٘ٛ ِب ,رؾم١مٗ ٚرش٠ذ

 . عغ١زه ِٓ ١ٌغذ أش١بء فؼً فٟ رش٘مٙب ٚلا .ا٢خش٠ٓ سػٝ عج١ً فٟ ٔفغه رٙذس لا . أٔذ

 أخطبء فٟ رخٍطٗ لا , ٘ٛ وّب ػشٗ , ؽ١بره ٘ٛ ؽبػشن رض٠ٚش أٚ ر٠ٍٛٓ دْٚ أفىبسن شبسوُٙ

 ٟٚ٘ , ػ١ٍٙب ِؾبعت أٔذ , ٌه ٟ٘ ػّشن ِٓ ٌؾظخ وً . اٌّغزمجً ِخبٚف فٟ ٚلا ,اٌّبػٟ

 أخطبءن ِٓ اعؼً .سٚؽه ٚرغؼذ ٔفغه ٌزشػٟ ٠ّىٓ ِب أفؼً فٟ فبعزغٍٙب .ػ١ٍه ِؾغٛثخ

س ن , رىشس٘ب لا ,ِٛالف ِٓ ٠أرٟ ِب ِغ ٌٍزؼبًِ خجشح ِظذس اٌغبثمخ ِّ  ٚاطٕغ اٌؼضشاد ٘زٖ ٚ 

 لا . ا ِغذد ٚاٌّؾبٌٚخ ٌلأطلاق فشطخ أخطبءن ِٓ اعؼً ,اٌزب١ٌخ خطٛاره ٌزخطٛ اٌغذ٠ذ ِٕٙب

 .ٚاٌشاؽخ اٌؾ١بح ٚإِؾٙب ,ٔفغه ِزغ ,أٔذ ِٕه اٌؾت ٔفغه ة عذ٠ذٖ ِّ  ِٓ ٚأٙغ رغزغٍُ

 ف١ٗ رغشٞ اٌزٞ إٌجغ ِظذس فأٔذ .ٚاؽزشاُِٙ ,ا٢خش٠ٓ ِؾجخ ٌزٍمٝ ثٙب ٚصك ٔفغه ثؾت فبثذأ

 ,ع١ًّ وً إِؾٙب , ػ١ٍٙب ػطبءن رجخً لا , ِٚغزؾمٙب ؽمٙب ٔفغه اػؾ ِّ  الإٔغبْ أ٠ٙب .اٌّبء

 , ػ١ٍٙب ٌزؾبفع ؽك ػ١ٍه فٍٕفغه . اٌّض٠ذ أػطزه , اٌم١ًٍ أػط١زٙب فاْ , ػزة ِبء وً ٚاعمٙب

 عب١ٌّٓ ٚدِزُ ٚ ساػ١ٓ دِزُ .ع١ٍُ ٚػمً , ع١ًّ لٍت فٟ ٚرشػشػٙب
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 انحيبتيت ٔانًٕالف نلاحذاث ٔتمبهٓى تٕفمٓى في اسبسيب عبيلا الافزاد عُذ انذاث عٍ انزظب يًخم

 ظغٕغ يٕاجٓت عُذ ٔانتأسو انُفسي انتٕاسٌ لهّ عهٗ يذل انزظب يستٕٖ فبَخفبض انًختهفت

 انتٕافك سٕء يشكلاٌ اٌ عهٗ نعزبيت ٔالاجُبيتا انبيئت في انذراسبث بعط تإكذ انحيبة

 انجبيعيت انحيبة ٔتشكم انشبئعت انُفسيت انًشكلاث يٍ انذاث عٍ انزظب بعذو ٔالاحسبس

 انتي ٔانًٕالف نهعغٕغ شتٗ يصبدر ٔيبنيّ ٔاداريت ٔاجتًبعيّ اكبديًيت يٍ انًتعذدة بجٕاَبٓب

 عهٗ ٔاظح يإشز انذاث عٍ انزظب ٔيعذ انجبيعيت دراستٓى احُبء في انطبنببث نٓب تتعزض لذ

 ْي انبحج في انتسبؤلاث بعط ُْٔبن ٔانًتعذدة انًتُٕعت احتيبجبتٓى نتهبيت انفبعهت الاستجببت

 

 ؟ انطلاة نذٖ انذاث ادارِ يًكٍ ْم _ ١

 ؟ انجُس نًتغيز تبعب ادارِ انذاث في فزق ُْبن ْم _ ٢

 

 

 

 ٌهدف البحث الحالً التعرف الً

 ادارة الذات لدى طلبة لسم التربٌة الخاصة - ٔ

 الجنسهل هنان فروق ذات دلَلة فً إدارة الذات تبعا لمتغٌر  - ٕ

 

 

 ةرضا الذات لدى طلاب التربٌ ةٌمتصر موضوع البحث على دراس ةالحدود الموضوعٌ

اجري هذه البحث على طلاب جامعه ذي لار كلٌه تربٌه اساسٌه  ةمكانٌالحدود ال الخاصة

تم تطبٌك هذا البحث فً الفصل الثانً من العام  ةالحدود الزمنٌ لسم تربٌه خاصه

 ٕٕٔٓالدراسً 

 

 

 

 

 هدف البحث

 حدود البحث

 البحث مشکلة
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 الرضا عن الذاتمهارات 

هً عبارة عن مجموعة من الطرق الفعالة لتنظٌم حٌاة الفرد مما ٌإدي إلى حدوث نتائج 

 إٌجابٌة على المدى البعٌد أو اتخاذ لرارات متعلمة بسلوکٌات محددة

 أو تغٌٌرها، ومن ثم تحمٌك الأهداف من خلال بعض المهارات وهً : ٌرٌدون ضبطها

 مهارات الثمة بالنفس والمدرات والمإهلات وضبط الذات والمدرة على إحداث تغٌٌر .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مصطلحات البحث
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 الاطار النظريأولا:  

 دراسات سابمة ثانٌا" :
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 ػٍّبء ٠ٚزفمذ اٌؼٍّبء ػٕذ ِفِٙٛٙب لاخزلاف ٔظشا اٌزاد ػٓ ٌٍشػب اٌّفغشح إٌظش٠بد رؼذدد

 ٔظش٠خ ِٓ ثأوضش رفغ١شٖ رُ ٌىٓ الا٠غبثٟ إٌفظ ػٍُ ظب٘شٖ ٘ٛ اٌزاد ػٓ اٌشػب اْ ػٍٝ إٌفٟ

  : ٠ٍٟ ِب إٌظش٠بد ٘زٖ ث١ٓ ِٓ

 

 ٠ٚخزٍف ا٘ذافُٙ ٠ؾممْٛ ػٕذِب ثبٌشػب الافشاد ٠شؼش : ٔانًعبَي ٔالاْذاف انميى َظزيت

 فٟ اٌغبئذح اٌم١ُ ٚؽغت ٌُٙ ثبٌٕغجخ ا١ّ٘زٙب ٚدسعٗ الافشاد ا٘ذاف ثبخزلاف ثبٌشػب اٌشؼٛس

 اٌز٠ٓ الافشاد اْ ػٍٝ اٌذساعبد ٚرذي ف١ٙب ٠ؼ١شْٛ اٌزٟ اٌج١ئخ

 ثذسعخ ٠زّزؼْٛ ٌزؾم١مٙب ٠ٕٚغؾْٛ ٌُٙ ثبٌٕغجخ ٚا١ّ٘زٙب ٚؽّٛؽبرُٙ ا٘ذافُٙ ؽم١مخ ٠ذسوْٛ

 رزؼبسع اٌز٠ٓ اٚ ا٘ذافُٙ ؽم١مٗ ٠ذسوْٛ لا اٌز٠ٓ ثبٌٚئه ِمبسٔٗ اٌزاد ػٓ اٌشػب ِٓ اػٍٝ

 ػٍٝ الا٘ذاف رؾم١ك ٠ٚؼزّذ ثبٌشػب ٚاٌشؼٛس رؾم١مٙب فٟ اٌفشً اٌٝ ٠إدٞ ِّب ا٘ذافُٙ

 الا٘ذاف ٘زٖ ٚرخزٍف الافشاد شخظ١خ ِغ رزلاءَ ٚاٌزٟ رؾم١مٙب فٟ اٌّزجؼخ اعزشار١غ١بد

 ( ٠١١ ص ، ٣١٠٢ ، لْٕٛ خ١ّغخ ( الا٘ذاف ٘زٖ ٚا١ٌٚخ اٌؼّش٠خ اٌّشاؽً ثبخزلاف

 

 ِخزٍف ثشىً ٠زظشفْٛ الافشاد اْ فشػ١خ فٟ إٌظش٠خ ٘زٖ رزٍخض : ٔانتعٕد انتكيف َظزيت

 ٚدٚس شخظ١برُٙ ّٔؾ ػٍٝ اػزّبدا ٚراٌه ؽ١برُٙ فٟ ػ١ٍُٙ رّش اٌزٟ اٌغذ٠ذح الاؽذاس ارغبٖ

 فبُٔٙ اٌٛلذ ِشٚس ِٚغ الاؽذاس ِغ ٚاٌزألٍُ اٌزؼٛد ٔز١غخ ٌىٓ اٌؾ١بح فٟ ٚا٘ذافُٙ افؼبٌُٙ

 الافشاد اْ وّب الاؽذاس ٚلٛع لجً ػ١ٍٙب وبٔٛا اٌزٟ الاعبع١ٗ إٌمطخ اٌٝ ٠ؼٛدْٚ

 ( ثُٙ اٌّؾ١طخ ٚاٌظشٚف الاؽذاس ِغ ِطٍك ثشىً اٚ اٌطش٠مخ ثٕفظ ٠زى١فْٛ لا اٌّخزٍفْٛ

 ( ٢٢ ،ص ٣١٠٣ ، شؼجبْ ػّش ٠ؾ١ٝ

 

 فٟ ٠ؼ١ش ػٕذِب اٌزاد ػٓ ٠شػٝ الأغبْ اْ إٌظش٠خ ٘زٖ اطؾبة ٠شٜ : انًٕالف انُظزيت 

 اٌط١جخ اٌظؾجخ ف١غذ الا٘ذاف ِٓ ِب٠ش٠ذ رؾم١ك فٟ ٚإٌغبػ ثبلآِ ف١ٗ ٠ٚشؼش ؽ١جخ ظشٚف

 ِغ ع١ذ ػًّ ػٍٝ ٠ٚؾظً ِزّبعىخ اعشح ٠ٚىْٛ

 ػّش ٠ؾ١ٝ( إٌفغ١خ ثبٌظؾخ ِزّزؼب ساػ١ب الأغبْ ٠ىْٛ اٌظشٚف ٘زٖ ففٟ اٌجذْ فٟ اٌّؼبفبٖ

 (٢٣ ،ص ٣١٠٣ ، شمٖٛ
 
 ٚاٌغذاسح ثبٌىفبءح ٠شؼش اٌفشد اْ ٠شْٚ إٌظش٠خ ٘زٖ اطؾبة : الاجتًبعيت انًمبرَت َظزيت 

 ٚاٌّغزٜٛ اٌضمبفخ ٔفظ ِٓ ثبلأخش٠ٓ ٚلذسارٗ ٔفغٗ ٠مبسْ ػٕذِب ٠ٚؾممٙب رارٗ ٠ٚمذس ٚاٌم١ّخ

 ٠ؼزّذ اٌزاد ػٓ فبٌشػب ثٗ اٌّؾ١ط١ٓ ِٓ افؼً ظشٚفٗ وبٔذ ارا ثبٌغؼبدح شؼٛس اٌفشد ٠ّٚزٍه

 ٔبؽ١خ ِٓ اٌّب١ٌخ  اٚ الاعزّبػ١خ اٚ اٌضمبف١خ اٚ اٌفشد٠خ اٚ اٌّٛػٛػ١ٗ اٌّؼب١٠ش ث١ٓ اٌّمبسٔخ ػٍٝ

 ٚاٌغّبػبد الافشاد ث١ٓ اٌّمبسٔخ رشًّ ٚلذ اخشٜ ٔبؽ١ٗ ِٓ اٌٛالغ اسع ػٍٝ رؾم١مٗ ِبرُ

 (٣٢ ،ص ٣١٠٢ ، شؼجبْ دػبء( اٌّخزٍفخ اٌّغزّؼبد اٚ وبٌذٚي اٌّؾ١طخ
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 ممٌاس تطوٌر استهدفت بدراسة ( Castenda & Kolenko ,1999 )وکولٌکو کاستندا لام - 1

 أجرٌت ولد المهنٌة، الذات إدارة ممارسات ممٌاس الباحثان وصمم الذات، إدارة مهارات

 نتائج إلٌه توصلت ما أهم ومن مختلفة، مإسسات فً الجنسٌن من مدٌراً  ( 320 ) لىع الدراسة

 فً السائدة الثمافٌة کالمعاٌٌر التنظٌمٌة والخصائص التنظٌمً والمناخ العمل بٌئة أن الدراسة هذه

 ,Stern ( ستٌرن ودراسة . الذات إدارة مدعمات أهم من والمکافآت المرتبات ونظام العمل

 الناتج الغضب لإدارة الصراع إدارة على لائم برنامج فعالٌَّة عن الکشف استهدفت التً ) 1999

 والأبناء، الآباء من أزواج )8 (من الدراسة عٌنة وتکونت والأبناء، الآباء صراع عن

 المشکلات حل ومماٌٌس والغضب، بالصراع الخاص الذات تمٌٌم ممٌاس الباحثة واستخدمت

 لدى الغضب إدارة تنمٌة فً البرنامج فعالٌَّة الدراسة هذه نتائج أهم ومن والتفاعل والتواصل

  .والأبناء الآباء

 فعالٌة عن الکشف إلى ( Frayne & Geringer 2000) وجرنجر فراٌن دراسة هدفت - 2

 ٌعملون ممن عامل) 60 ( اختٌار تم ولد الوظٌفً الأداء على الذات إدارة مهارات لتنمٌة برنامج

 وممٌاس التدرٌب کفاءة ممٌاس الباحث استخدم ولد مختلفة، زمنٌة بؤعمار المبٌعات مجال فً

 هذا الذات، إدارة مهارات تنمٌة فً فعالٌته البرنامج أثبت ولد الوظٌفً، الأداء لتمٌٌم مولفً

   الوظٌفً الأداء على الإٌجابً الذات إدارة مهارات تؤثٌر إلى بالإضافة

 وتمدٌر الحٌاة عن الرضا بٌن العلالة على بالتعرف ) 2003 ( محمود عادل دراسة اهتمت - 3

 عٌنة وتکونت فلسطٌن شمال محافظات فً ومدٌراتها الحکومٌة المدارس مدٌري لدى الذات

 تمدٌر وممٌاس الحٌاة، عن الرضا استبانه الباحث واستخدم ومدٌرةً  مدٌراً  ) 251 ( من الدراسة

 الحٌاة عن الرضا بٌن علالة وجود عدم الدراسة هذه نتائج إلٌه توصلت ما أهم ومن الذات،

  . الذات تمدٌر فً والإناث الذکور بٌن فروق وجود عدم الدراسة، عٌنة لدى الذات وتمدٌر

 بٌن العلالة على التعرف إلى تهدف بدراسة ) Eshel et al 2003 ,(وآخرون اٌشل لام - 4

 على ذلن وأثر والطالب المعلم بٌن والعلالة الفصل، وإدارة للمعلم الذات إدارة مهارات

 معلمً من مجموعة من الدراسة عٌنة وتکونت .الرٌاضٌات مادة فً للطلاب الدراسً التحصٌل

 توافر بٌن موجبة علالة وجود الدراسة هذه نتائج أهم ومن .المتوسطة بالمرحلة الرٌاضٌات مادة

 . والطالب المعلم بٌن علالة وتکوٌن الفصل وإدارة للمعلم الذات إدارة مهارات
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 اجراءاتهلبحث ومنهج ا

 إدارة البحث

 الوسائل الاحصائٌة
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 انبحث ينهج ١
 ِٓ إٌٛع ٘زا ٠زظف اٌجؾش ٌطج١ؼخ ٌّلائّزٗ اٌّغؾ١خ ثظٛسرٗ اٌٛطفٟ ِٕٙظ اعزخذاَ رُ

 اٌٛالغ رؾذ٠ذ ثٙذف اٌؾبلاد ِٓ وج١شا   ػذدا   اٌّغؼ ٠زٕبٚي فؼبدح ، ٚاٌشّٛي ثبٌغؼخ اٌذساعبد

 ِٓ إٌٛع ٘زا ٠ؾبٚي اٌزٟ ٚاٌج١بٔبد ثبلإؽظبءاد رٌه فٟ ِغزؼ١ٕب ٚرم٠ّٛٗ ٚٚطفٗ ٚرشخ١ظٗ

 . ٚرؾ١ٍٍٙب ٚرظ١ٕفٙب عّؼٙب اٌذساعبد

 انبحث مجتًع ٢

 الَساسٌه التربٌة طلاب من البحث مجتمع على البحث ادوات بتطبٌك لمت

 الخاصه التربٌه لسم فً لار ذي جامعه فً

 انبحث عينه ٣

 الشٌوخ سوق لضاء فً لار ذي جامعه طلاب من البحث عٌنه باختٌار لمت

 ٖٓ لوامها عٌنه على البحث واجري
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 ٚدساعخ اٌّمظٛد ػجذ دساعخ اّ٘ٙب اٌزاد ػٓ ثبٌشػب اٌّزؼٍك إٌظشٞ الادة ػٍٝ اػزّذد

 لّذ . اٌذساعبد ِٓ ػذد ادٚاد اٌٝ ٚاٌشعٛع اٌزاد ٚرمذ٠ش اٌغبِؼ١خ ٚدساعخ اٌذعٛلٟ

 اٌمغُ اشزًّ الغبَ صلاصخ ِٓإٌٙبئ١خ  طٛسرٙب فٟ رىٛٔذ ثبعزجبٔخ ٚاٌّزّضٍخ اٌذساعخ اداح ثزط٠ٛش

 ثبٌشػب ِزؼٍمخ فمشاد اشزًّ اٌضبٟٔ ٚاٌمغُ اٌجؾش ػ١ٕٗ افشاد ػٓ شخظ١ٗ ِؼٍِٛبد ػٍٝ الاٚي

 اٌّزؼٍمخ الاعزجبٔخ اشزًّ اٌضبٌش ٚاٌمغُ فمشٖ ٣١ ٚػذد٘ب الأسثؼخ ثأثؼبد٘ب اٌغبِؼ١خ اٌزاد ػٓ

 فمشٖ ٠١ فمشارٙب ٚػذد اٌزاد ثزمذ٠ش

 صدق الأداة 
 ػشػٙب رُ فمذ اٌفمشاد ٚػذد اٌٍغ٠ٛخ ٚاٌظ١بغخ اٌّٛػٛػ١ٗ ؽ١ش ِٓ الاداح طذق ِٓ ٌٍزؾمك

 ٚرُ اٌطلاة ِٓ ػذد ػٍٝ

 ِمزشؽبرُٙ ؽغت اٌّطٍٛثخ اٌزؼذ٠لاد اعشاء

 ؽش٠ك ػٓ اٌّم١بط طذق ِٓ اٌزؾمك رُ

 خبسط اٌطلاة ِٓ ِغّٛػٗ ػٍٝ الاخزجبس رطج١ك اػبدٖ رُ ؽ١ش : ٌٍّم١بط رطج١ك اػبدح_ ٠

 اٌؼ١ٕٗ افشاد

 ( ١.٠١ ( ٠غبٚٞ أٗ فٛعذ وىً ٌٍّم١بط أٌفب ِؼبًِ ؽغبة رُ ؽ١ش : أٌفب وشٚٔجبؿ ِؼبًِ ٣

 

 

 المناسبة الإحصائٌة اسالٌب باستخدام لمت البحث اهداف ق تحمً وثم البحث فروض من ق التحك ٌتم لكً

 ق والتحك احصائٌا تحلٌلها وثم الدراسة بٌانات لمعالجه الَجتماعٌة للعلوم إحصائٌة حزم استخدام خلال من

 متوسط المستخدمة الَسالٌب ومن البٌانات توزٌع وطبٌعة الفروض لطبٌعة تبعا وستحدد البحث فروض من

 ٌكتحم مستوى عن للكشف المعٌاري الَنحراف

 الذات اداره مهارات فً ق الفرو دلَله لدراسة التباٌن واختٌار الذات اداره مهارات ابعاد
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 :اننتائج وتفعيرهاأولا  

 الاظتنتاجاث: ثانيا

 : انتىصياث ثانثا

 زابعا : المقترحاث
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بية الخاصة كلية  اداره الذات لدى طلبه -  ١ التر

معلمٌن اتفمت نتٌجة هذا الفرض مع ما توصل إلٌه بولتنمن عدم وجود فروق فً مهارات إدارة الذات بٌن ال

الى أنه لَ ٌوجد فروق فً تمدٌر الذات بٌن المعلمٌن تبعا للمرحلة  فً المراحل المختلفة. کما توصل جور

ٌختلف من مرحلة  الدراسٌة، حٌث ٌرى ربٌکا وٌونج أن دور المعلم فً تنمٌة تمدٌر الذات عند الطلاب لَ

ة الولت تبعا للمرحلة التعلٌمٌة وهذا إلى أخرى، کما توصلت نتائج الدراسة إلى عدم وجود فروق فً إدار

) من أن الشك الأهم فً مهنة التدرٌس هو إدارة الولت التً  2119محمد (  ٌتفك مع ما توصل إلٌه عنتر

لَ تمتصر على مدٌر  ترتبط بؤي زمان ومکان أو إنسان، أٌا کان نوعه أو طبٌعة عمله، فإدارة الو لت

لى المعلم وإلى الطالب ولَ ٌمتصر تطبٌمها على المدرسة دون إدارة المدرسة أو وکٌلها، وإنما تتعدى ذلک إ

واختلفت نتائج هذه الدراسة مع ما توصلت إلٌه دراسة زٌاد علً وجمٌل  المعلم. الولت الصفً وإدارة ذات

 المرحلة الإعدادٌة. ) من وجود فروق دالة إحصائٌا فً إدارة الولت لصالح معلمً 2114عمر( 

وجود فروق فً الأبعاد الفرعٌة والدرجة الکلٌة فً إطار عدم وجود اختلاف فً النظام  وٌمکن تفسٌر عدم

حتى وإن اختلفت المرحلة التعلٌمٌة. فلما کان لکل مرحلة   المدرسً المتبع للمعلمٌن فً المدارس الحکومٌة

فً مهارات  اک تفاوتمن مراحل التعلٌم العام(ابتدائً، إعدادي، ثانوي) متطلباتها، کان متولعا أن ٌکون هن

إدارة الذات، ولکن الباحثة توصلت إلى عدم وجود فروق بٌن المعلمٌن فً مهارات إدارة الذات تبعا 

المواتٌة لتنمٌة هذه المهارات بالشکل الذي ٌتلاءم مع کل  للمرحلة التعلٌمٌة نظرا لعدم توافر الظروف

) من أن المناخ  2114س ورأفت عطٌة ( وهذا ما ٌإٌده نجدي ونٌ مرحلة من مراحل التعلٌم العام.

أسلوب تمٌٌم  التنظٌمً للمدرسة هو مجموعة الخصائص التً تصف نظام العمل بالمدرسة، وتشمل

العاملٌن، وطرٌمة تنسٌك المنهج، وسٌاسة ولواعد ولوانٌن النظام المدرسً، وأعباء العمل، وأهداف کل من 

 خاذ المراروالمشاركة فً ات المواد الدراسٌة و المدرسة،
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٢ الذات تبعا لمتغٌر الجنس ةهل هنان فروق ذات دلاله فً إدار -

عدم وجود فروق ذات دلَلة إحصائٌة بٌن متوسطات درجات مهارات إدارة الذات بٌن کل من المعلمٌن 

 مما ٌشٌر إلى تحمك الفرض الأول بصورة کلٌة . والمعلمات سواء على أبعاد الممٌاس أو الدرجة الکلٌة،

واء أکانت عربٌة أم بعض الدراسات السابمة س وتتفك نتٌجة الدراسة الحالٌة مع ما توصلت إلٌه نتائج 

واتفمت أٌضا الدراسة الحالٌة مع ما توصل إلٌه کل من  أجنبٌة فً عدم وجود فروق بٌن الذکور والإناث

والإناث.  ) من عدم وجود فروق فً تمدٌر الذات بٌن الذکور 2118؛عطا أحمد،  2113(عادل محمود، 

) من عدم وجود فروق بٌن  2114محمد عواد( اتفمت الدراسة الحالٌة مع ما توصلا إلٌه لاسم سمور و نوکذل

واختلفت الدراسة الحالٌة فً عدم وجود فروق فً إدارة الغضب ترجع إلى  الذکور والإناث فً الغضب.

فً إدارة الغضب لصالح  ) من وجود فروق 2118عامل الجنس مع ما توصلت إلٌه دراسة منال محمد ( 

) من  2114مع ما توصل إلٌه کل من (زٌاد علً وجمٌل عمر،  الإناث، کما اختلفت نتائج الدراسة الحالٌة

الولت لصالح الإناث، کذلک لم تتفك الدراسة الحالٌة مع ما توصل إلٌه لما المٌسً (  وجود فروق فً إدارة

وتفسر الباحثة عدم وجود فروق بٌن المعلمٌن  ) من وجود فروق فً تمدٌر الذات لصالح الذکور. 2111

ارات إدارة الذات إلى أن المرأة أصبحت تنافس الذکور فً مٌدان العمل مما ٌدفع کلا والمعلمات فً مه

وبالنظر إلى الظروف  إلى الَعتماد على نفسه لإثبات ذاته فً عمله وتحمٌك النجاح المهنً. النوعٌن

تدرٌس المحٌطة بعمل المعلمٌن والمعلمات نجدها متماثلة إلى حد کبٌر، علاوة على أن متطلبات مهنة ال

وتدرٌس المادة العلمٌة، والأعمال الکتابٌة الخاصة، ومن ثم فإن مواجهة  واحدة للجنسٌن کإدارة الصف،

المدرسٌة لن تسمح  المعلمٌن والمعلمات لتلک المتطلبات لَ مجال فٌها للتباٌن وبخاصة أن الإدارة

وٌدعم تفسٌر الباحثة الذي ٌرجع التطوٌر المهنً للمعلم إلى تنمٌة المهارات التً تساعده على  بالتمصٌر.

النظر عن نوع المعلم . وما أشارت إلٌه ٌون  التکٌف مع البٌئة المدرسٌة والمادٌة والَجتماعٌة بصرف
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 –أٌا کان نوعه  -لفردالتکٌف مع بٌئة العمل لن ٌتحمك إلَ بالَستفادة المصوى من المهارات التً تساعد ا

 إنجاز أکبر لدر ممکن من أهداف الفرد نحو تطوٌر العمل. على

  
كان الهدف من الدراسة التعرف على العلالة  ثٌح ةٌالمهن اةٌنحو الح ةٌتعتبر الجامعة مرحلة أنتمال

كل من  نٌب ةٌالخاصة، وكذلن معرفة العلالة الَرتباط ةٌالذات لدى طلبة الترب عن الرضا نٌب ةٌالَرتباط

وكذا  س،ٌالتدر اتٌجٌالرضا عن استرات ضاٌالدراسً، وأ المحتوى والرضا هٌالرضا عن طرق التوج

 ةٌالرضا عن المستمبل المهنً والدافع نٌالعلالة ب رٌالأخ الرضا عن علالة الطلبة بالأساتذة والزملاء، وفً

 ةٌالتخصص الدراسً بؤنه الحالة النفس عن للتعلم. وتولفت الدراسة فً الجانب النظري عند مفهومً الرضا

هذا  شملهٌرضاه عما  خلال دراسً، منلتخصصه ال احهٌالتً تعبر عن مدى تمبل الطالب الجامعً وارت

المشاعر  من للتعلم هً مجموعة ةٌوالدافع سٌالتدر ئةٌوأعضاء ه ةٌالتخصص من مناهج وممررات دراس

 التً تدفع المتعلم إلى الَنخراط فً نشاطات التعلم التً تإدي إلى بلوغه الأهداف المنشودة، وهً ضرورة

 التعلم الفعال حدثٌلحدوث التعلم، وبدونها لَ  ةٌأساس

الَهتمام بإدخال المفاهٌم والمدرکات الخاصة بمهارات إدارة الذات فً المناهج التربوٌة من اجل تنشئة  .1

 جٌل من المعلمٌن و المعلمات لدٌهم

 المدرة علً تحمل مسإولٌة ذواتهم ومن ثم تحمل النجاح المهنً .

ت إدارة الذات ومهاراتها لدي الَهتمام بتوجٌه جزء من البرامج التً تحتوي على إرشادات لَستراتٌجٌا .2

 الطالب المعلم ، بحٌث نعدهم باکراً 

 لتحمل المسئولٌة فً المستمبل. إلى جانب إعداد کتٌبات إرشادٌة فً هذا المجال.

ٌجب على المسئولٌن عن العملٌة التعلٌمٌة سواء فً المدرسة أو فً الإدارات التعلٌمٌة تحمٌك الَستمرار  .3

 ل تخفٌفالنفسً للمعلمٌن من خلا

 الضغوط المهنٌة ، ومساعدتهم على تحمٌك التوافك المهنً.
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عمد العدٌد من ورش العمل واجراء البحوث المتعلمة بالتوافك المهنً للمعلم فً مراحل التعلٌم العام  .4

 وحصر مختلف الأسباب التً تإدى إلى

 لٌن ومتخذي المرار.عدم الرضا المهنً حتى تتوفر المعلومات والبٌانات اللازمة لدى المسئو

 المٌام ببحوث مماثلة على بٌئة اخرى من المجتمع العرالً - ٔ

 المٌام ببحوث مماثلة على المعلمٌن والمعلمات كدراسة ممارنة مع الَخصائٌٌن بمهارات ادارة الذات- ٕ
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 الإثذاع ِٙبساد ر١ّٕخ فٟ ٚأصش٘ب اٌٛلذ ئداسح ِّبسعخ : ) 2008 ( اٌغٍّٟ صاؽُ الله ػٛع فٙذ
 ثزؼ١ٍُ اٌضب٠ٛٔخ اٌّشؽٍخ ِذاسط ِذ٠شٞ ٌذٜ الإداسٞ

 .اٌمشٜ أَ عبِؼخ اٌزشث١خ، ک١ٍخ ِبعغز١ش، سعبٌخ اٌّمذعخ، اٌؼبطّخ
 اٌّشأح ث١ٓ ِمبسٔخ دساعخ إٌّٟٙ، ثبٌزٛافك ٚػلالزٙب اٌؾ١بح ػغٛؽ : ) 2007 ( اٌٙبدٞ محمد ف١فش

 ٚاٌّغبي الأکبد٠ّٟ اٌّغبي فٟ اٌؼبٍِخ

 .شّظ ػ١ٓ عبِؼخ ا٢داة، ک١ٍخ دکزٛساٖ، سعبٌخ الإداسٞ،
 ِغٍخ اٌّزغ١شاد، ثجؼغ ٚػلالزٗ ا١ٌشِٛک عبِؼخ ؽٍجخ ِٓ ػ١ٕخ ٌذٜ ٚعّخ کؾبٌخ اٌغؼت : )

 ( ػٛاد ِظطفٝ ٚمحمد عّٛس محمد لبع2004ُ
 ( ػذد لطش، عبِؼخ اٌزشث١خ ک١ٍخ اٌزشث٠ٛخ، اٌؼ5ٍَٛ(، 143- 174.

 اٌّشعٟ ئثشا١ُ٘ کّبي1988 .ٚاٌزٛص٠غ ٌٍٕشش اٌمٍُ داس : اٌک٠ٛذ ٌٕفغ١خ، اٌظؾخ ػٍُ ئٌٝ اٌّذخً : )
) 

 کّبي1997 .ٚاٌزٛص٠غ ٚإٌشش ٌٍکّج١ٛرش اٌؼٍّٟ اٌّکزت :الإعکٕذس٠خ ِٚٙبسارٗ، ّٔبرعٗ اٌزذس٠ظ : )
 ( ص٠زْٛ اٌؾ١ّذ ػجذ

 اٌطف١ٍخ عبِؼخ ؽٍجخ ٌذٜ اٌزاد ٚرمذ٠ش ٚاٌغٕظ اٌذساعٟ ٚاٌغٍٛک اٌلاػملا١ٔخ الأفکبس ث١ٓ اٌؼلالخ :)

 ( اٌم١غٟ ِبعذ ٌّب2010 ِغٍخ اٌزم١ٕخ،
 ( ػذد ػشش، اٌؾبدٞ اٌّغٍذ اٌجؾش٠ٓ، عبِؼخ اٌزشث١خ ک١ٍخ ٚإٌفغ١خ، اٌزشث٠ٛخ اٌؼ1ٍَٛ(، 228-205.

 ِؾّٛد2005 .اٌؼشثٟ اٌفکش داس :اٌمب٘شح ا ، ٚػبٌّٟ ا   ػشثٟ اٌزٕظ١ّٟ، ٚ اٌظٕبػٟ إٌفظ ػٍُ :)
 (ا١ًٌٕ أثٛ اٌغ١ذ

 ٚرٛافمُٙ ٚالاعزّبػٟ إٌفغٟ ثزٛافمُٙ ػلالزٗ ٚ اٌغبِؼخ ؽلاة ٌذٜ اٌشٚؽٟ اٌزکبء : )

 ( أؽّذ ع١ٍُ ِذصش2004 ٞ اٌؾبد اٌغٕٛٞ إٌّٟٙ،اٌّإرّش
 اٌّغٍذ ،)أفؼً ِغزمجً أعً ِٓ اٌشجبة( شّظ ػ١ٓ ثغبِؼخ إٌفغٟ ٌلإسشبد ػشش1(، 231-289

 ( ػذد الأٚي،
 ٚؽبٌجبد ؽلاة ِٓ ػ١ٕخ ٌذٜ اٌغؼت ٚأفؼبي ثبٌٕفظ اٌضمخ : ) 2008 (اٌغمبف ػّش محمد ِٕبي

هاٌٍّ عبِؼخ  اٌمشٜ أَ ٚعبِؼخ ثغذح اٌؼض٠ض ػجذ ;

 .اٌمشٜ أَ عبِؼخ اٌزشث١خ، ک١ٍخ ِبعغز١ش، سعبٌخ اٌّکشِخ، ثّکخ
 ثبلاٌزضاَ ٚػلالزٗ اٌّذسعٟ اٌزٕظ١ّٟ إٌّبؿ : ) 2004 ( ثبخٛس ػط١خ ٚسأفذ ؽجشٟ ١ٔٚظ ٔغذٞ

 فٟ ثبٌٕفظ ٚاٌضمخ اٌؼًّ ػٓ اٌشػب ٚ ثبٌؼًّ

 اٌّغٍذ إٌفظ، ٚػٍُ اٌزشث١خ فٟ اٌجؾش ِغٍخ ا١ٌّٕب، ِذاسط ِؼٍّٟ ٌذٜ اٌزذس٠ظ3(، 191 -248 .
 ( ػذد ػشش، اٌغبثغ

 اٌزاد، رمذ٠ش اٌغٕظ، ث١ٓ ٌٍزفبػً کذاٌخ اٌٛعذأٟ اٌزکبء : ) 2002 ( اٌخٌٟٛ اٌشؽّٓ ػجذ ٘شبَ
 اٌّشؽٍخ ؽلاة ِٓ ػ١ٕخ ٌذٜ ٚاٌمٍك اٌغؼبدح،

  اٌغبِؼ١خ،2(،15-119
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